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1. Introducéo
O Plano Estratégico Institucional (PEI) do Consorcio Intermunicipal de Saude

Parana Centro, € um instrumento fundamental de gestao colaborativa, construido com o
objetivo de alinhar diretrizes, prioridades e acbes para o Consorcio, visando a promocao

de um sistema regional de saude mais eficiente, equitativo e sustentavel.

Considerando os desafios enfrentados pelo Sistema Unico de Satde (SUS) no
contexto regional, o PEI estabelece metas e estratégias que orientam a atuacdo do
consércio nos proximos anos, em consonancia com os principios da regionalizagéo, da
integralidade e da gestdo compartilhada. Ao promover a cooperacao entre 0s entes
municipais, o consorcio reafirma seu compromisso com a eficiéncia administrativa, a
transparéncia e o cuidado centrado nas necessidades da populacdo dentro da sua
finalidade de apoio complementar aos entes consorciados na Atencdo Ambulatorial

Especializada.

Este documento, portanto, ndo apenas delineia 0s rumos estratégicos da
instituicdo, mas também se propSe como um guia de monitoramento e avaliacdo
continua, garantindo que as acdes planejadas resultem em impactos concretos na vida
dos cidadaos atendidos.

2. ldentificacéo
O Consorcio Intermunicipal de Saude Parana Centro — CIS,inscrito sob o CNPJ:

14.810.317/0001-06, tem natureza juridica de direito publico e esté situado no endereco

Rua Alexandre Buchmann, 460, centro — Pitaga - Pr.

Fundado em 2011, o Consércio Intermunicipal de Saude Parana Centro - CIS é
composto pelos 10 Municipios: Pitanga, Nova Tebas, Iretama, Boa Ventura, Mato Rico,
Santa Maria do Oeste, Manoel Ribas, Laranjal, Turvo e Palmital.

A Instituicdo foi criada como forma de cooperacdo entre os municipios para a
solucéo de problemas comuns no campo da saude. Praticando uma politica de saude
eficiente, equalitaria e resolutiva, condizente com as necessidades e a realidade de sua
clientela, especificamente aquelas com maior dependéncia do sistema Unico de saude.
Através de a¢do conjunta com os Municipios, o Consorcio otimiza e estimula a integracéo
dos servicos de saude nas esferas municipais, estaduais e federais, incentiva a

vinculacdo entre a rede basica de saude e os servicos de média a alta complexidade a
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nivel ambulatorial e hospitalar.
3. Objetivos e Missao institucional

MISSAOQ: Proporcionar aos usuarios/pacientes dos municipios consorciados, que
vém ao CIS — Parana Centro, e seus acompanhantes/familiares, um atendimento
especializado preventivo, curativo e de diagnostico, através dos profissionais médicos,
de enfermagem e outros que aqui atendem, como também, proporcionar uma assisténcia

profissional atualizada prestada por toda equipe.

VISAO: Ser referéncia em satde de média complexidade contribuindo para uma
saude de exceléncia para a populagéo da regido consorciada.
VALORES: Compromisso, Etica, Resolutividade, Qualidade e Humanizacao.

4. Diagnéstico Estratégico

Forcas Fraguezas
Instrumento resolutivo Recursos humanos limitados
Integracao intermunicipal Dependéncia de repasses

externos
Regionalizagdo centralizada |Estrutura regional consolidada
Oportunidades Ameacas
Novas politicas de Instabilidade politica/financeira
financiamento
Parcerias com entes Sobrecarga do sistema publico
federativos

5. Objetivos Gerais

» Garantir aos pacientes e seus familiares um atendimento qualificado e atualizado.

* Exercer as atividades especificas do atendimento, de forma integrada.

* Informar aos familiares, assim como o proprio paciente, sobre o atendimento que estara
sendo dispensado. Essas informacfes devem ser prestadas de maneira profissional
considerando a pertinéncia de cada caso.

* Estimular o papel ativo da familia na vivéncia do cuidado de seus membros.

» Ser promotor da saude, através do ensino do cuidado aos pacientes e seus familiares,
para garantir o entendimento e a continuidade do tratamento, a recuperacdo e a

reabilitacdo, apds a consulta.



CIS PARANA CENTRO

Consodrcio Intermunicipal de Saude Parana Centro

- Encaminhar para outros servicos credenciados ao CIS, Clinicas e Hospitais, conforme
solicitacdo médica e autorizacdo das Secretarias de Saude dos Municipios consorciados.

6.

servigos prestados, sao definidas metas para a implementacéo de acdes estratégicas a

Objetivos Estratégicos

serem desenvolvidas ao longo dos préximos quatro anos.

Com o propasito de promover o crescimento institucional e a melhoria continua dos

ltem Metas - Acado Estratégica 2026 | 2027] 2028 | 2029

1 Ampliar a oferta de servigos especializados em
saude com aumento de prestadores de servico.

) Ampliar a oferta de servi¢os especializados em
saude com aumento do numero de atendimentos
realizados.

3 Implantar o sistema digital de prontuario eletrénico
em todas as unidades do Consorcio

4 |Capacitacdo continuada da equipe técnica

5 JAumentar o indice de transparéncia

6 |Aumentar a satisfacdo dos municipios consorciados

7 |Renovacdo do mobiliario e equipamentos do CIS

8 |Transferéncia para sede prépria do Consércio

9 |Renovacéao da frota de veiculos para transporte de
pacientes

10 |Digitalizagéo total dos arquivos do Consorcio
‘ 13 Diminuicdo na producéo de documentos fisicos e
aprimoramento dos processos digitais.
14 |Captar novos recursos para o Consorcio
15 |Aumentar a economicidade das Licitacdes
compartilhadas.
16 |Incorporar tecnologia aos processos finalisticos.
‘ 17 Priorizar a sal]d(::- do (a) trabalhador (a) do CIS
com foco na Saude Mental dos mesmos.

7. Indicadores de Desempenho — sugestéo para avaliacéo
* % de aumento no numero de prestadores de servico

* % de aumento no nimero de atendimentos especializados

* % de utilizacdo do sistema
* NO°de cursos realizados
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« Indice de transparéncia publica — anterior e atual

« N°de moveis e equipamentos adquiridos no exercicio

* N° de papeis adquiridos

* N°de novos convénios

* 9% de economia dos processos licitatorios

* % de reducao nos afastamentos por problemas relacionados a saude.

8. Monitoramento e Avaliacéo

No intuito de apresentar e/ou acolher ideia para melhoria dos servicos e para

captar dados para mensuracao de resultados, serao realizadas reunifes, sendo:

1.

Reunibes mensais com coordenadores das unidades, departamentos
estratégicos e equipes de trabalho.

Reunido anual com o conselho de prefeitos.

Reunido estratégica a cada 2 anos, para revisdo do Plano Estratégico
Institucional - PEI com atualizacdo de metas e acoes

9. Vigéncia, Revisao e Publicacao

* Vigéncia: Janeiro de 2026 a Dezembro de 2029
* Revisdo: A cada dois anos, com dados divulgados através do
relatorio de gestao

« Publicacao: Este plano sera publicado no site oficial do consorcio
ficando permanentemente a disposicéo para consultas.

Maycon Lopes Simioni
Presidente do CIS Parana Centro

Fernanda Aparecida Padilha
Diretora Executiva

Edivania de Azevedo da Silva
Diretora Administrativa



